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FEDERATIA PATRONATELOR DIN TURISMUL ROMANESC
o Str. Turturelelor, nr 11A, bl C, et. 5, modul 17, sector 3, Bucuresti
. e

Nr. inreg.1583/18.11.2021

Cétre: Uniunea Generala a Industriasilor din Romania

Domnului Presedinte — Dr. Ec. George Constantin PAUNESCU

Ref. Modificare si completare legislatie in vederea acordarii voucherelor de vacanta incepand cu anul

2022 pentru personalul bugetar

Stimate domnule presedinte,

In numele Comitetului Director al Federatiei Patronatelor din Turismul Romanesc, singura
federatie patronala reprezentativa la nivel de ramura turism, avand in componenta angajatori care asigura
venituri salariale pentru 37% din forta de munca angajata in turism (73.752 salariati) si gestioneaza, intr-o
pondere covarsitoare capital romanesc, va rugam sa dispuneti analizarea propunerilor prevazute in
anexa, in vederea acordarii voucherelor de vacanta incepand cu anul 2022.

De asemenea, va solicitam s& inaintati propunerile prezentate, cu eventualele modificari, catre:
- Partidul Social Democrat — domnului Presedinte lon - Marcel Ciolacu;
- Partidul National Liberal — domnului Presedinte Florin Vasile Citu;
- Uniunea Democratd Maghiara din Romania — domnului Presedinte Kelemen Hunor,
cu solicitarea de a fi analizate de specialistii in domeniu in vederea elaborarii, in regim de urgenta, a
actului normativ (actelor normative) care sa permita acordarea voucherelor de vacanta incepand cu anul
2022.

Va informam ca propunerile prezentate au fost discutate si cu reprezentantii unor confederatii
sindicale reprezentative la nivel national.

In cazul in care, considerati oportun, va rugam sa inaintati propunerile prezentate si Prim Ministrului
desemnat de domnul Presedinte Klaus Werner lohannis in urma nominalizarii Coalitiei Majoritare.

Cu deosebita consideratie,

UGIR Filiala Constanta,

Prim-Vicepresedinte Nicolae Bucovala Presedinte Mirgéd-Titus POBRE

Prim-Vicepresedinte Executiv Dragos RADUCAN

Vicepresedinte Nicolae ISTRATE
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Propuneri modificare si completare legislatie in vederea acordarii voucherelor de vacanta incepand cu anul

2022 pentru personalul bugetar

Legislatie actuala:

1. 0.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta se abroga incepand cu data de 01 ianuarie 2022:

Baza legala:

Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
“Art. 36
(2) La data de 1 ianuarie 2022 se abroga Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 110
din 24 februarie 2009, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

Ce implica abrogarea 0.U.G. nr. 8/2009:
- nu mai exista cadru legislativ pentru acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din sectorul public

2. Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare devine cadrul legal pentru acordarea voucherelor de
vacanta:

Baza legala:

Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare
“Art. 34
Prezenta lege intr& in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, cu exceptia:

a) art. 24-27, care intr& in vigoare la data de 1 ianuarie 2022;" - n.a. art. 24-27 reglementeaza
voucherele de vacanta

Ce implica reglementarea voucherelor de vacanta exclusiv de Legea nr. 165/2018:
- personalului bugetar ii este interzisa primirea voucherelor de vacanta

Art. 31

(1) Tichetele de masa gi voucherele de vacanta prevazute de prezenta lege nu se acorda
personalului care beneficiazd de indemnizatie de hrand si de indemnizatie de vacanta
potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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- angajatii din companiile de stat vor primi prima de vacanta doar sub forma voucherelor de vacantz

Art. 31

(3) Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei legi, operatorii economici, astfel cum sunt
definiti de Ordonanta Guvernului nr. 26/2013, aprobata cu completdri prin Legea nr. 47/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare, vor acorda angajatilor proprii primele de vacantd numai
sub forma voucherelor de vacantd, in cuantum egal cu contravaloarea unui salariu de baza
minim brut pe tar& garantat in plata stabilit in conditiile legii, pentru un salariat.

- angajatii din domeniul privat vor putea primi vouchere de vacanta in cuantumul a 6 salarii minime

Art. 24
(1) Voucherele de vacanta sunt bilete de valoare care se acorda angajatilor pentru acoperirea
unor cheltuieli ocazionate de efectuarea concediului de odihnd in regim de turism intern.

[..]
(3) Nivelul maxim al sumei care poate fi acordata unui angajat in decursul unui an fiscal sub
forma voucherelor de vacanta este de 6 salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata.

3. Pentru personalul bugetar, indemnizatia de vacanta se va acorda in bani si va fi reglementata de Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Baza legala:
0.U.G. nr. 226/2020

“‘Art. |

(6) Prevederile art. 26 alin. (4)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile
ulterioare, intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2022.”

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
“‘Art. 26

“(4) fncepénd cu data de 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordd, obligatoriu, o
indemnizatie de vacanta. Modalitatea de acordare se stabileste prin hotérare a Guvernului.

(5) Valoarea anuald a indemnizatiei de vacanta este la nivelul unui salariu de baz& minim brut
pe taré garantat in platd gi se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului
calendaristic.

(6) Indemnizatia de vacanta prevazuta la alin. (4) si (5) se acorda cu incadrarea in prevederile
art. 25 alin. (1).”
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Propuneri modificare si completare legislatie in vederea acordarii voucherelor de vacanta incepénd cu anul

2022 pentru personalul bugetar

Estimam investirea unui Guvern cu puteri depline pana la data de 26.11.2021, care poate adopta
ordonante de urgenta:

- adoptarea unei ordonante de urgenta, similara O.U.G. nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, care:

o samodifice O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta (art. 1 alin. 2), in sensul prelungirii
perioadei de acordare a voucherelor de vacanta personalului bugetar

o modificarea Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, in sensul prelungirii perioadei in care
articolele referitoare la reglementarea voucherelor de vacanta nu se aplica

o modificarea Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, pentru a se
mentiona ca indemnizatia de vacanta se va acorda in continuare sub forma voucherelor de vacanta, pe o
anumita perioada de timp

v' perioada de timp mentionata in cele 3 acte normative de mai sus trebuie sa fie similara
v" legea bugetului de stat trebuie sa prevada alocarea de fonduri pentru voucherele de vacanta acordate
personalului din sistemul bugetar

- adoptarea unei legi de catre Parlament, in procedura de urgenta, in asa fel incat sa fie adopta, promulgata de
Presedintele Romaniei si publicata in Monitorul Oficial inainte de 1 ianuarie 2022; legea trebuie sa vizeze aceleasi
aspecte mentionate mai sus.

In cazul putin probabil de mentinere a unui Guvern interimar

- nu mai este posibila adoptarea unei ordonante de urgenta

- singura solutie: adoptarea unei legi de catre Parlament, in procedura de urgenta, in asa fel incat sa fie adopta,
promulgata de Presedintele Romaniei si publicata in Monitorul Oficial inainte de 01 ianuarie 2022; legea trebuie sa
vizeze aceleasi aspecte mentionate mai sus.

FPTR spera ca programul de guvernare care a fost negociat de Coalitia Majoritara, sa fie insusit de
Prim Ministrul desemnat si sa poate fi aplicat incepand cu data de 01 ianuarie 2022, astfel incat sa se acorde
vouchere de vacanta inclusiv personalului bugetar, sa se interzica in continuare acordarea de prime de vacanta si toti
angajatii sa poata sa-si refaca forta de munca si sanatatea dupa cei doi ani ai Pandemiei Covid-19.

Cu deosebita consideratie,

Prim-Vicepresedinte Nicolae BUCOVALA UGIR Filiala Constan

Prim-Vicepresedinte Executiv Dragos RADUCAN Presedinte Mircea

Vicepresedinte Nicolae ISTRATE
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