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Catre: Guvernul Romaniei

in atentia:  Domnului Prim-ministru Ilie Bolojan

Spre stiinta: Domnului Ambrozie-Irineu Darau, ministrul economiei, digitalizarii, antreprenoriatului si turismului
Domnului chestor de politie Tiberiu Gim Giurea, inspector general al Inspectoratului General pentru
Imigrari - Ministerului Afacerilor Interne
Domnului Petre-Florin Manole, ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
Doamnei Oana-Silvia Toiu, ministrul afacerilor externe

Ref.: Solicitare de promovare, in regim de urgenti, a unui act normativ cu caracter temporar pentru
prelungirea exceptionald cu minimum 3 luni a termenelor, procedurilor si efectelor juridice incidente in
materia sederii si muncii lucratorilor striini aflati temporar in imposibilitatea de a reveni in Roménia

Subscrisa Federatia Patronatelor din Turismul Roménesc (F.P.T.R.), cu sediul in Bucuresti, sector 3, Strada
Turturelelor nr. 11A, bl. C, et. 5, modul 17, CIF 8222096, federatie reprezentativa la nivel de sector de negociere
colectiva Turism, Hoteluri si Restaurante, membra a Confederatiei Patronale C.A.LR.,

va adreseazd prezenta interventie institutionald, solicitand analizarea si promovarea, in regim de urgenta, a
unui act normativ cu caracter exceptional si temporar, determinat de situatia deosebitd in care se afld, in prezent,
numerosi lucratori straini angajati legal In Romania, cu precadere in sectoarele turism si constructii.

In concret, un numar semnificativ de salariati striini care au incheiate contracte individuale de munca pe durate
de pana la 2 ani, aflati temporar in concediu in afara teritoriului Romaniei, nu se mai pot intoarce in termenul
prevazut de lege pentru indeplinirea formalitatilor necesare prelungirii dreptului de sedere, actualizarii
documentelor si continudrii raporturilor de munca, ca urmare a agravarii situatiei de securitate din regiunea Iranului,

.....

rezonabile.

Aceasta situatie nu este imputabild nici angajatorilor romani, nici salariatilor strdini afectati, fiind generata de

.....

termenelor si procedurilor prevazute de legislatia in vigoare privind regimul strdinilor in Roménia.

Potrivit cadrului legal aplicabil, cererile de prelungire a dreptului de sedere temporara se depun personal cu cel
putin 30 de zile inainte de expirarea termenului pentru care sederea a fost aprobati anterior. in actualul context,
aceasta cerintd legald nu mai poate fi respectatd de numerosi lucratori strdini aflati in imposibilitate obiectiva de
revenire In Romania, iar operatorii economici riscd, fara culpa, sa se afle in situatia Incalcérii involuntare a unor
obligatii procedurale legale.

.....

situatii in care firme specializate ori grupuri de interese solicitd operatorilor economici plata unor bilete de avion
pe rute ocolitoare, la costuri excesive, uneori de peste 4.000 euro de persoani, ceea ce creeaza o presiune financiara
nejustificata si imposibil de suportat pentru angajatorii din Romania, fara ca aceste variante sa constituie o solutie
reald, generald si accesibila.

FPTR., membri a Confederatiei Patronale CAIR., a fost infiintatd in 1992 si este reprezentativa din 2006 pentru sectorul de negociere
colectiva/activitate turism, hoteluri si restaurante.Reuneste 3.286 de angajatori cu 59.225 de salariati, reprezentand 34% din forta de munca
din domeniu, majoritar cu capital autohton.
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Tn opinia Comitetului Director al FPTR, sunt intrunite conditiile unei situatii extraordinare a cirei reglementare
nu poate fi amanata, in sensul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, ceea ce impune interventia urgentd a
Guvernului prin adoptarea unui act normativ temporar, preferabil prin ordonantd de urgenta, pentru a evita
producerea unor consecinte juridice si economice disproportionate.

Fata de cele de mai sus, FPTR solicitid emiterea urgenti a unui act normativ care si prevada, pentru o
perioada de minimum 3 luni, urmitoarele masuri exceptionale:

a) prelungirea de drept a termenelor privind depunerea cererilor de prelungire a dreptului de sedere pentru
lucratorii straini aflati temporar in imposibilitatea de a reveni in Romania din cauza situatiei de securitate si a
disfunctionalitatilor majore de transport generate de contextul regional;

b) mentinerea valabilitatii efectelor juridice ale documentelor necesare continuarii sederii legale si a raporturilor
de munca, pe intreaga durata a perioadei de prelungire exceptionala;

¢) neaplicarea sanctiunilor contraventionale, administrative sau de altd natura fatd de operatorii economici si

obiective de Tntoarcere Tn Romania;

d) asigurarea continuitatii raporturilor de munca si a legalitatii sederii pentru lucratorii strdini si angajatorii
afectati, fara obligarea acestora la reluarea unor proceduri administrative costisitoare, anevoioase si
disproportionate in raport cu cauza care a determinat imposibilitatea conformarii.

Consideram ca aceasta interventie legislativa este necesard, proportionald si pe deplin justificatd de realitatea
actuala, 1n conditiile In care lipsa unei masuri urgente ar conduce la afectarea gravad a activitatii operatorilor
economici din Roménia, la pierderea fortei de munca deja angajate legal si integrate in activitatea companiilor,
precum si la sanctionarea unor fapte savarsite fara culpa, exclusiv pe fondul unui context geopolitic exceptional.

FPTR apreciaza ca, intr-o asemenea situatie, statul roméan trebuie s asigure un mecanism temporar de protectie
juridica atat pentru mediul de afaceri, cat si pentru salariatii strdini care activeaza legal iIn Romania si care sunt
impiedicati, din motive obiective si independente de vointa lor, s respecte termenele procedurale prevazute de
lege.

Fata de cele expuse, va rugam sa dispuneti analizarea si promovarea, in regim de urgent, a proiectului
de act normativ necesar pentru prelungirea exceptionala, cu minimum 3 luni, a termenelor, procedurilor si
efectelor juridice incidente in materia sederii si muncii lucritorilor striini aflati in aceasta situatie, in
vederea evitirii blocajelor economice, a pierderii fortei de munca si a incalcarii involuntare a legii de catre
operatorii economici din Roménia si de catre salariatii straini afectati.

Cu deosebit respect,

F.P.T.R. — Comitet director
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Presedinte Dr. Ing. Dragos Raducan
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Vicepresedinte Nicolae Istrate /"

FPTR., membri a Confederatiei Patronale CAIR., a fost infiintatd in 1992 si este reprezentativa din 2006 pentru sectorul de negociere
colectiva/activitate turism, hoteluri si restaurante.Reuneste 3.286 de angajatori cu 59.225 de salariati, reprezentand 34% din forta de munca
din domeniu, majoritar cu capital autohton.



