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Nr. inregistrare : 2205/06.04.2026

Citre: Cancelaria Prim-Ministrului

in atentia: Domnului Mihai JURCA, Sef al Cancelariei Prim-Ministrului
Domnului Valentin VATAJELU, Consilier de Stat
Domnului Edward Anagnoste, Consilier Juridic

Spre stiinta: Domnului Petre-Florin MANOLE, Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale

Ref.: Dezbateri publice - proiect OUG privind accesul strainilor pe piata muncii din Roménia,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Subscrisa Federatia Patronatelor din Turismul Roméanesc (F.P.T.R.), cu sediul in Bucuresti, sector 3,
Strada Turturelelor nr. 11A, bl. C, et. 5, modul 17, CIF 8222096, federatie reprezentativa la nivel de sector
de negociere colectiva Turism, Hoteluri si Restaurante, membra a Confederatiei Patronale C.A.LR.,

va adreseaza prezenta interventie institutionala, solicitand urmatoarele amendamente la proiectul de
OUG aflatd in dezbatere.

Propuneri generale

(1) Identificarea unei cai de recrutare directa, accesibili angajatorilor conformi

FPTR sustine obiectivul reducerii abuzurilor si al migratiei ilegale, insa subliniaza ca arhitectura
propusa trebuie sa asigure un acces real, functional si nediscriminatoriu la recrutarea legala si pentru
angajatorii romani, care reprezinta intr-o pondere covarsitoare IMM-urile.

In lipsa unei cai de recrutare direct, calibrata pe risc, piata legala risci si devina prohibitiva pentru
operatorii economici din turism, unde predomina IMM-urile, ceea ce poate conduce la distorsiuni
concurentiale si la cresterea costurilor.

FPTR propune introducerea unui mecanism de ,,angajator autorizat pentru recrutare
directa”, bazat pe criterii obiective si verificabile de conformare - istoric sanctiuni, capacitate
administrativa, trasabilitate in platforma, garantie proportionala per lucritor, plafon initial si
monitorizare - aplicabil nediscriminatoriu oricirui angajator care indeplineste conditiile.

Consideram ca mentinerea unor conditii camulative restrictive, a unor garantii financiare vadit
disproportionate si a unor consecinte sanctionatorii severe, transforma mecanismul dintr-0 cale
functionald de acces legal la forta de munca intr-un instrument accesibil doar unui numar foarte
redus de angajatori mari.

Tn concret, art. 12 alin. (1) lit. ¢)-e) impune activitate neintrerupti de minimum 36 luni, minimum
100 de salariati in anul anterior si existenta anterioara a lucratorilor strdini, cu plafonul de maximum
20%, iar art. 13 alin. (2) stabileste o garantie de 1.000 euro/strdin.

Prin comparatie, art. 25 alin. (2) stabileste pentru agentiile de plasare o garantie de 75.000 euro
pentru pana la 250 de strdini plasati, adica aproximativ 300 euro/strdin.

FPTR., membra a Confederatiei Patronale CAIR., a fost infiintata in 1992 si este reprezentativa din 2006 pentru sectorul de negociere
colectiva/activitate turism, hoteluri si restaurante.Reuneste 3.286 de angajatori cu 59.225 de salariati, reprezentand 34% din forta de munca
din domeniu, majoritar cu capital autohton.
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Diferenta de tratament este evidentad si nu are o justificare obiectiva rezonabila. Mecanismul
propus de FPSC si sustinut de Comitetul Director al FPTR indeplineste simultan obiectivele de
control si de prevenire a abuzurilor, fara a crea dezavantaje structurale pentru operatorii romani care
nu functioneaza in modele integrate multinationale.

(2) Risc de instabilitate si presiune disproportionata asupra angajatorilor

Atragem atentia cad arhitectura de obligatii si sanctiuni din proiect creeazd un dezechilibru
operational semnificativ intre angajatori/agentii si lucratorul strdin, cu risc de instabilitate in relatia
de munca.

Desi proiectul introduce o perioadd minimad de 6 luni in care strdinul plasat nu poate avea
initiativa schimbarii angajatorului (art. 28 alin. (3)), aceasta restrictie este insotitd de o exceptie
formulata pentru «cazuri justificate» (art. 28 alin. (5)), iar in paralel sunt prevazute contraventii si
sanctiuni relevante pentru angajatori/agentii in legaturda cu neindeplinirea obligatiilor (art. 30
coroborat cu art. 7 si art. 28).

In aceste conditii, exista riscul ca mecanismele de sesizare si verificare sa fie utilizate excesiv,
plasénd angajatorul intr-o pozitie de presiune (pentru a evita sanctionarea) si afectand stabilitatea
raportului de munca, mai ales dupd expirarea pragului minim.

In acelasi timp, proiectul creste sarcinile administrative si costurile de recrutare si integrare,
concomitent cu un regim sanctionator sever, ceea ce poate descuraja recrutarea legald si poate
diminua atingerea obiectivului principal al actului normativ — acoperirea deficitului de forta de munca
— cu efecte negative asupra continuitatii activitatii economice si a contributiei la PIB.

De asemenea, apreciem cd pragul de 20% este reglementat intr-o manierd prea larga, fara
raportare suficientd la culpa angajatorului, atat in materia suspendarii inregistrarii in platforma, cat si
in materia mentinerii statutului de angajator autorizat.

In acest context, considerdm ci se impune echilibrarea cadrului normativ prin introducerea unor
obligatii corelative si pentru lucritorul striin, proportionale cu drepturile conferite.

Tn continuare, In urma consultirilor si cu alte federatii patronale reprezentative, membre CAIR,
propunem urmaétoarele amendamente:

Text proiect OUG 30.03.2026 Propunere FPTR Motivare

Art. 7 alin. (1) lit. e) pct. (i) Art. 7 alin. (1) lit. €) pct. (i) se | In practica relatiilor de munci cu
(1) Angajatorii care incadreazd in | modificd si va avea urmatorul | lucratori strdini, se constatd
muncd  strdini pe teritoriul | CUPrins: disparitia nejustificata a
Roméniei  au  urmdtoarele | ,(i) absenta  nemotivatd  a | lucrdtorului atdt de la locul de
obligatii: lucratorului strdin de la locul de | muncd, cat si de la spatiul de

e) si notifice agentia de plasare si | munca si de la locul de cazare pus la | cazare pus la dispozitie, ceea ce
Inspectoratul ~ General pentru | dispozitie de angajator, pentru o | face  imposibild  derularea
Imigrari, in termen de 5 zile | perioadd de 3 zile consecutive, | procedurii disciplinare, blocand
lucritoare de la data constatirii, | situatie care determind incetarea de | raportul de muncd si generand
cu privire la: drept a contractului individual de | riscuri administrative si  de
(i) absenta nemotivatdi a munca, in conditiile legii.” imigratie.

lucratorului  strdin  pentru o
perioadd mai mare de 3 zile
lucratoare consecutive;

FPTR., membra a Confederatiei Patronale CAIR., a fost infiintatd in 1992 si este reprezentativa din 2006 pentru sectorul de negociere
colectiva/activitate turism, hoteluri si restaurante.Reuneste 3.286 de angajatori cu 59.225 de salariati, reprezentand 34% din forta de munca
din domeniu, majoritar cu capital autohton.
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Codul muncii La art. 56 alin. (1) din Legea nr. | Modificarea este necesara pentru

Art. 56 alin. (1)

53/2003 - Codul muncii se
introduce o noua literd, lit. m), cu
urmatorul cuprins:

»m) in situatia in care lucratorul
strain paraseste fard notificare locul
de cazare pus la dispozitie de
angajator si absenteaza nemotivat
de la locul de munca pentru o
perioadd de 3 zile lucritoare
consecutive, in conditiile legii
speciale; incetarea se constata
prin decizie a angajatorului
conform procedurii simplificate
previzute la art. 71.”

a permite Tncetarea de drept a
contractului individual de munca
al  lucratorului  strdin care
paraseste nejustificat locul de
munca si locul de cazare, situatie
in care aplicarea procedurii
disciplinare devine imposibila in
practica.

La Titlul I, Capitolul III, dupa
articolul 7

La Titlul I, Capitolul III, dupa

articolul 7 se introduce un nou
articol, art. 71, cu urmatorul
cuprins:

,Art. 71 - Procedura simplificatd de
incetare pentru salariatii straini

(1) Prin derogare de la prevederile
art. 247-252 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, in situatia prevazuta
laart. 56 alin. (1) lit. m), angajatorul
poate dispune Tncetarea raporturilor
de munca fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(2) Procedura simplificata consta in
intocmirea unui proces-verbal de
constatare a parasirii locului de
cazare si a absentei nemotivate de la
locul de munca pentru o perioada de
3 zile lucratoare consecutive.

(3) Incetarea se constatd de citre
angajator printr-o decizie emisa in
baza procesului-verbal de
constatare.”

Fara aceastd procedurd, un
angajator este adesea blocat intr-
o cercetare disciplinarda care
poate dura saptamani, timp in
care contractul figureaza ca activ.

O procedurd de incetare rapida,
bazati pe un proces-verbal de
constatare, permite si informarea
rapida a autoritatilor competente.

La Titlul I, Capitolul III, dupa
articolul 7*

La Titlul I, Capitolul III, dupa
articolul 7% se introduce un nou
articol, art. 72, cu urmitorul cuprins:

»Art. 72 - Utilizarea si obligatia de
predare a spatiului de cazare

Echilibrarea  responsabilitatilor
intre parti si protejarea spatiilor
de cazare puse la dispozitie de
angajatori; prevenirea
deteriorarilor si  clarificarea
raspunderii materiale.

FPTR., membra a Confederatiei Patronale CAIR., a fost infiintatd in 1992 si este reprezentativa din 2006 pentru sectorul de negociere
colectiva/activitate turism, hoteluri si restaurante.Reuneste 3.286 de angajatori cu 59.225 de salariati, reprezentand 34% din forta de munca

din domeniu, majoritar cu capital autohton.
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(1) In situatia in care angajatorul
pune la dispozitia lucratorului strain
un spatiu de cazare, acesta are
obligatia de a utiliza spatiul
respectiv in mod corespunzator, cu
buna-credintd si potrivit destinatiei
sale, pe intreaga durata a raportului
de munca, precum si de a-l preda, la
incetarea raportului de munca sau a
dreptului de utilizare a cazarii,
indiferent de motiv, in aceleasi
conditii in care 1-a primit.

(2) Lucratorul strain are obligatia de
a respecta regulamentul intern si

regulile aplicabile spatiului de
cazare pus la dispozitie de
angajator.

(3) In cazul constatirii unor

deteriorari imputabile lucratorului
strain, acesta raspunde disciplinar si
material, 1n conditiile Codului
muncii.”

La Titlul I, Capitolul III, dupa
articolul 72

La Titlul I, Capitolul III, dupa
articolul 72 se introduce un nou
articol, art. 73, cu urmitorul cuprins:

LAt 78 - Contributia lucratorului
strdin la cheltuielile de utilitati

(1) Atunci cand angajatorul asigura
cazarea lucratorului strain si suportd
cheltuielile aferente utilitatilor,
lucratorul  strdin  poate  avea
obligatia de a contribui la aceste
cheltuieli.

(2) Contributia prevazuta la alin. (1)
consta intr-o suma fixa stabilita de
angajator, reprezentand cheltuieli
cu utilitatile.

(3) Prevederile prezentului articol
se aplica cu respectarea OUG nr.
25/2014 si a Codului muncii.”

Corelarea cheltuielilor reale cu
utilitatile aferente cazarii
asigurate lucratorilor straini si
evitarea transferdrii integrale a
costurilor cdtre angajator, in
conditii transparente si legale.

Art. 12 alin. (1) lit. e) si art. 19
alin. (1) lit. ¢)

Art. 12 alin. (1) lit. e) st art. 19 alin.
(1) lit. ¢) se modifica si vor avea
urmadtorul cuprins:

Textul actual nu face distinctie
intre situatiile imputabile
angajatorului si cele care tin

FPTR., membra a Confederatiei Patronale CAIR., a fost infiintatd in 1992 si este reprezentativa din 2006 pentru sectorul de negociere
colectiva/activitate turism, hoteluri si restaurante.Reuneste 3.286 de angajatori cu 59.225 de salariati, reprezentand 34% din forta de munca

din domeniu, majoritar cu capital autohton.
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Textele actuale includ si situatia
pierderii dreptului de sedere ca
urmare a Tmplinirii termenului
prevazut la art. 56 alin. (6) din
OUG nr. 194/2002.

,,€) 1n anul anterior depunerii cererii
de autorizare, angajatorul a avut
straini Incadrati in munca si cel mult
20% dintre acestia se afla, la
momentul depunerii cererii, n una
dintre urmatoarele situatii
imputabile angajatorului:

(i) nu mai au un drept de sedere
valabil pe teritoriul Romaniei, ca
urmare a anuldrii sau revocarii
acestuia;

(i) nu mai detin vizd de lunga
sedere valabila, ca urmare a anularii
sau revocarii acesteia in temeiul
dispozitiilor art. 33 alin. (2) si alin.
(4) lit. a)-c) si g) din OUG nr.
194/2002.

Din calcul se exclud situatiile in
care angajatorul si-a indeplinit la
timp obligatiile de notificare,
precum si situatiile care tin exclusiv
de vointa lucratorului strdin,
inclusiv neprelungirea dreptului de
sedere la expirarea valabilitatii
permisului.”

,¢) mai mult de 20% din strainii
angajati care au incheiat contracte
individuale de munca, pe o perioada
de oricare sase luni consecutive, se
afla, din motive imputabile
angajatorului, In una dintre situatiile
prevazute la art. 12 alin. (1) lit. e).”

exclusiv de vointa lucratorului
strain, de exemplu neprelungirea
permisului de sedere ori plecarea
voluntara dupa expirarea
perioadei asumate.

Angajatorul nu trebuie sanctionat
pentru situatii pe care nu le
controleaza, cu atidt mai mult cu
cat a notificat la timp autoritatile
competente.

Art. 11, art. 12 alin. (1) lit. ¢)-e),
art. 13 alin. (2) si art. 19 alin. (1)
lit. ¢)

Forma actuala preia la nivel de
principiu ideea angajatorului
autorizat, insa o conditioneazd de
criterii cumulative excesiv de
restrictive si de o garantie
financiara de 1.000 euro/strain.

Art. 12 alin. (1) lit. c)-e), art. 13 alin.
(2) si art. 19 alin. (1) lit. c) se
modificd dupa cum urmeaza:

1. Laart. 12 alin. (2) lit. ¢), textul se
modifica astfel:

,»C) sd desfasoare efectiv activitate
economica neintrerupta de
minimum 12 luni  anterior

Ideea angajatorului autorizat a
fost preluatd in art. 11, insa forma
actuald nu se incadreaza 1In
propunerile noastre.

Conditia de la art. 12 alin. (1) lit.
c) - 36 luni intr-un domeniu
,»compatibil cu ocupatiile din
Lista ocupatiilor deficitare

” -formularea este neclard si
dificil de aplicat in practica. Nu
este evident cum se stabileste

FPTR., membra a Confederatiei Patronale CAIR., a fost infiintatd in 1992 si este reprezentativa din 2006 pentru sectorul de negociere
colectiva/activitate turism, hoteluri si restaurante.Reuneste 3.286 de angajatori cu 59.225 de salariati, reprezentand 34% din forta de munca

din domeniu, majoritar cu capital autohton.
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formularii cererii de autorizare, intr- | aceasta compatibilitate.
un domeniu de activitate al | De exemplu, o societate din
angajatorului sau conex ocupatiei | domeniul turismului poate avea
pentru care se realizeaza incadrarea | nevoie sd angajeze soferi pentru
in munca a strainilor;” transportul turistilor, fard a avea
ca obiect principal de activitate
2. Laart. 12 alin. (1) lit. d), textul se | transportul. In aceasta situatie,
abroga. conditia ~ar putea limita
nejustificat accesul la autorizare.

3. La art. 13 alin. (2), sintagma
,,1.000 euro/striin” se modifica si | Conditia de la art. 12 alin. (1) lit.
va avea urmitorul cuprins: ,,300 | d) - minimum 100 de salariati in
eu ro/strﬁin, in raport cu numarul anul anterior - limiteaza accesul
de lucriitori pentru care se soliciti | aproape exclusiv la angajatorii
autorizarea”. mari.

4. Laart. 19 alin. (1) lit. ), textul se |
coreleazi cu noua redactare a art. 12 | In plus, art. 12 alin. (1) lit. e)
alin. (1) lit. e), astfel cum este | impune ca angajatorul sd fi avut
propusa mai sus. deja lucrdtori strdini, ceea ce
confirma ca mecanismul nu este
deschis n mod real
angajatorilor  conformi in
general, ci aproape exclusiv
operatorilor mari care au utilizat
deja fortd de munca straina.

Totodatd, art. 13 alin. (2)
stabileste o valoare a garantiei de
1.000 euro/strain, vadit
disproportionata 1n raport cu
art. 25 alin. (2), care stabileste
pentru agentiile de plasare o
garantie de 75.000 euro pentru
pana la 250 de straini plasati,
adica aproximativ 300
euro/strain.

In forma actuali, mecanismul
angajatorului autorizat este
excesiv de restrictiv si NU
creeaza o cale reala de
recrutare  directd  pentru
angajatorii conformi, inclusiv
pentru IMM-uri.

Art. 40 alin. (4) si alin. (9) Art. 40 alin. (4) si alin. (9) se | Restrictia de la alin. (4) mentine
(4) Strainul poate schimba | modificd si vor avea urmatorul | o dependentd artificiala de
angajatorul doar prin intermediul | cuprins: agentia de plasare pentru o
agentiei de plasare care este parte perioadd prea lunga si limiteaza

FPTR., membra a Confederatiei Patronale CAIR., a fost infiintatd in 1992 si este reprezentativa din 2006 pentru sectorul de negociere
colectiva/activitate turism, hoteluri si restaurante.Reuneste 3.286 de angajatori cu 59.225 de salariati, reprezentand 34% din forta de munca
din domeniu, majoritar cu capital autohton.
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a contractului de plasare pana la
Tmplinirea perioadei de 2 ani.

(9) Angajatorul poate recupera
sumele investite pentru
implementarea obligatiei
mentionate la art. 7 alin. (1) lit.
g), pentru cazare si pentru
transport.

»(4) Dupa expirarea perioadei
prevazute la alin. (2), precum si in
situatia prevazuta la alin. (3),
strainul poate schimba angajatorul
in conditiile art. 56 alin. (9)- (12)
din OUG nr. 194/2002, fara
obligativitatea intermedierii
exclusive prin aceeasi agentie de
plasare.”

,»(9) In situatia in care strainul nu
respectd perioada prevazuta la alin.
(2), angajatorul poate recupera de la
acesta, in conditiile prevdzute in

contractul individual de munca
si/fsau  intr-un act aditional,
cheltuielile efectiv si  dovedit

suportate pentru cazare, transport,
formalitatile administrative privind
accesul si mentinerea dreptului de
muncd si de sedere, precum si alte
cheltuieli similare direct legate de
recrutare si integrare, in limitele si
cu respectarea dreptului muncii.”.

nejustificat flexibilitatea pietei
muncii.

In ceea ce priveste alin. (9),
apreciem preluarea partiald a

propunerii FPTR privind
recuperarea  costurilor, insa
formularea actuala este
insuficienta si dificil de aplicat in
practica.

Este necesara clarificarea

expresi a mecanismului de
recuperare, a categoriilor de
cheltuieli si a temeiului
contractual.

La Titlul I, Capitolul III, dupa
Articolul 7, se introduce un nou
articol, art. 7!, cu urmitorul
cuprins

Art. 71— Procedura simplificati de
Tncetare pentru salariatii straini

(1) Prin derogare de la prevederile
art. 247-252 din Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, republicata, cu
modificarile  si  completdrile
ulterioare, in situatia prevazuta la
art. 56 alin. (1) lit. m), angajatorul
poate dispune incetarea raporturilor
de munca fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(2) Procedura simplificata consta in
intocmirea unui proces-verbal de
constatare a pdrasirii locului de
cazare s1 a absentei nemotivate de
la locul de munca pentru o perioada
de 3 zile lucratoare consecutive,
fara a fi necesard parcurgerea
vreunei alte etape de cercetare sau
notificare a salariatului.

Fara aceastda procedura, un
angajator este adesea blocat intr-
o cercetare disciplinard care
poate dura sdptamani, timp n
care contractul figureazad ca
activ.

De asemenea, abandonul locului
de munca si al ,,spatiului de locuit
adecvat” asigurat de angajator
reprezintd un indicator major de
risc pentru ,migratia ilegala si
secundara”. O procedura de
incetare rapida, bazatd pe un
proces-verbal de constatare,
permite autoritatilor (IGI) sa
intervind  pentru  revocarea
dreptului de sedere, imediat ce
abandonul este confirmat

FPTR., membra a Confederatiei Patronale CAIR., a fost infiintatd in 1992 si este reprezentativa din 2006 pentru sectorul de negociere
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(3) Incetarea se constati de citre
angajator printr-o decizie emisa in
baza procesului-verbal de
constatare a abandonului locului de
munca $i a cazdrii fara a fi necesara
parcurgerea vreunei alte etape de
cercetare  sau  notificare a
salariatului. Decizia de Tincetare,
insotitd de dovezile parasirii cazarii
si ale notificdrii electronice, se
comunicd Inspectoratului General
pentru Imigrari si Inspectoratului
Teritorial de Munca in termen de 3
zile lucratoare de la emitere, prin
intermediul platformei
WorkinRomania.Gov.ro.

La Titlul I, Capitolul III, dupa
Articolul 7%, se introduce un nou
articol, art. 72, cu urmatorul
cuprins:

Art.7? Utilizarea si obligatia de
predare a spatiului de cazare

(1) In situatia in care angajatorul
pune la dispozitia lucratorului strain
un spatiu de cazare, acesta are
obligatia de a utiliza spatiul
respectiv in mod corespunzator, cu
buna-credintd si potrivit destinatiei
sale, pe intreaga durata a raportului
de munca, precum si de a-l preda, la
incetarea raportului de munca sau a
dreptului de utilizare a cazarii,
indiferent de motiv, in aceleasi
conditii in care 1-a primit.

(2) Lucratorul strdin are obligatia de
a respecta regulamentul intern si

regulile aplicabile spatiului de
cazare pus la dispozitie de
angajator.

(3) In cazul constatirii unor
deteriorari imputabile lucrdtorului
strain, acesta raspunde disciplinar
si material, in conditiile art. 254—
256 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii.

Echilibrarea responsabilitatilor
intre parti si protejarea spatiilor
de cazare puse la dispozitie de
angajatori; prevenirea
deteriorarilor i clarificarea
raspunderii materiale.

La Titlul I, Capitolul III, dupa
Articolul 72, se introduce un nou
articol, art. 73, cu urmitorul
cuprins:

Art. 7% Contributia lucritorului
strdin la cheltuielile de utilitati

(1) Atunci cand angajatorul asigura
cazarea lucratorului strain si suportd
cheltuielile  aferente utilitatilor,

Corelarea cheltuielilor reale cu
utilitatile  aferente  cazarii
asigurate lucrdtorilor straini si
evitarea transferarii integrale a
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lucratorul ~ strdin  poate  avea | costurilor catre angajator, In
obligatia de a contribui la aceste | conditii transparente si legale.
cheltuieli.

(2) Contributia prevazuta la alin. (1)
consta Intr-o suma fixa stabilitd de
angajator, reprezentand cheltuieli
cu utilitatile, respectiv energie
electrica, apa, gaze naturale,
salubritate si alte utilitati aferente.
(3) Prevederile prezentului articol
se aplica cu respectarea dispozitiilor
OUG nr. 25/2014 privind incadrarea
in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei, precum si a
Codului muncii.

Art. 8 alin. (1) lit. b)
Suspendarea angajatorilor n
(1) Tnregistrarea in platforma | b) in situatia in care mai mult de | situatia in care peste 20% dintre
electronica se suspendd pe o | 20% din numarul de strdini incadrati | lucrdtorii strdini ajung in sedere
perioada de 6 luni: in munca pe o perioada de oricare | nelegalda — indiferent de cauza
...... sase luni consecutive, nu mai au un | —  creeaza  vulnerabilitati
b) in situatia in care mai mult de | drept de sedere valabil pe teritoriul | serioase, mai ales pentru
20% din numarul de straini | Romaniei, ca urmare a revocarii | companiile mari.

incadrati in munca pe o perioada | acestuia; In practica, multe situatii nu sunt
de oricare sase luni consecutive, sub controlul angajatorului:
nu mai au un drept de sedere o absente nemotivate,
valabil pe teritoriul Roméniei, ca e parasirea voluntarda a
urmare a Tmplinirii termenului locului de munca,
prevazut la art. 56 alin. (6) din e neprezentarea la
Ordonanta de urgentd a programarile de viza,
Guvernului nr. 194/2002 privind e decizii ale autoritatilor
regimul strainilor in Romania, din statele de origine.
republicatd, cu modificdrile si Solicitam:
completarile ulterioare, anularii . definirea clard a sederii
sau revocarii acestuia; ilegale doar pentru cazurile
imputabile angajatorului,
. excluderea situatiilor in

care angajatorul a notificat la
timp si corect,

. eliminarea din calcul a
cazurilor in care lucratorul
paraseste voluntar locul de
munca

Dupa articolul 27 se introduc | La art. 272 alin. (1), textul se | Reprezentantii CAIR au propus
doua noi articole, art. 27'-272, cu | modifica si va avea urmitorul | introducerea mecanismului de
urmatorul cuprins: cuprins: sangajator autorizat pentru
recrutare directa” ca
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,yArt. 27" — Conditii cu privire la
completarea cererii de acordare a
vizei de lungd sedere pentru
angajare in munca a anumitor
categorii de straini

(1) In vederea solicitarii unei
vize de lunga sedere tip
D/AM1, pentru angajare
in munca prin
intermediul  platformei
WorkinRomania.gov.ro

(2) Art. 272 — Conditii cu
privire la completarea in
platforma electronica a
cererii de acordare a vizei
de lungd sedere pentru
angajare in munca

(1) In vederea solicitarii
vizei de lungd sedere
pentru angajare in munca
tip D/AM2  pentru
lucratorii  permanenti,
sezonieri si
transfrontalieri, agentia
de plasare a strdinilor
autorizata ...”

(1) In vederea solicitarii vizei de
lungd sedere pentru angajare in
munca tip D/AM2 pentru lucratorii
permanenti, sezonieri si
transfrontalieri, agentia de plasare a
strainilor autorizata sau, dupa caz,
angajatorul autorizat completeaza o
cerere unicd prin intermediul
platformei electronice, n baza
documentelor aplicabile, potrivit
legii, si a contractului individual de
muncd inregistrat in Registrul
general de evidenta a salariatilor, cu
incarcarea in platforma electronica
a  documentelor  justificative
prevazute de lege.”

Dupa art. 272 alin. (1), se introduc
doua noi alineate, alin. (1') si (1%),
cu urmatorul cuprins:

(1" In cazul in care cererea unici
pentru viza de lungd sedere tip
D/AM2  este completata de
angajatorul autorizat, aceasta se
depune fara incheierea si fara
incarcarea  in  platforma a
contractului de prestari servicii si a
contractului  de plasare, fiind
obligatorie incdrcarea contractului
individual de munca si a celorlalte
documente justificative prevazute la
alin. (2) lit. a)-c).

(12) Tn sensul alin. (1), angajatorul
autorizat este angajatorul care a
obtinut autorizatia prevazutd de
prezenta ordonantd de urgentd si
care poate completa si depune direct
cererea unicd pentru viza de lunga
sedere tip D/AM2, in numele
strainului, fara intermedierea unei
agentii de plasare a strdinilor.”

alternativa la depunerea exclusiv
prin agentie pentru viza D/AM2.
In varianta din 30.03.2026,
aceastd idee a fost preluata la
nivel de principiu, deoarece art.
44 alin. (2) prevede deja ca viza
D/AM2 se elibereazd in baza
cererii unice depuse de agentia
de plasare a strainilor sau de
citre angajatorul autorizat in
platforma electronica.

Cu toate acestea, textul art. 272
alin. (1) trebuie corelat expres
cu aceastd noud solutie, intrucat
redactarea actuala este construita
inca  exclusiv pe logica
intermedierii prin agentie. In
lipsa acestei corelari,
mecanismul angajatorului
autorizat raimane doar declarat la
nivelul art. 44 alin. (2), dar
insuficient operationalizat
procedural.

Mai mult, art. 44 alin. (5) din
varianta 30.03.2026 face deja
trimitere la art. 272 alin. (1) lit.
a)-c), ceea ce confirmd ca
structura documentelor pentru
D/AM2 a fost deja ajustatd si
trebuie reflectata coerent si in
redactarea art. 272.

Pentru colegii nostri din
sectorul constructiilor, unde
recrutarea se face in principal
pe D/AM2, aceasta clarificare
este esentiala pentru ca accesul
la recrutarea legala sa nu
ramana, in practica,
dependent exclusiv de
intermediere si de costurile
aferente acesteia.

c)

Art. 12 lit. c)-e), art. 13 alin. (2)
si alin. (11), art. 19 alin. (1) lit.

Art. 12 lit. ¢)-e) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

“c) desfasoara activitate economica
de minimum 12 luni intr-un
domeniu de activitate compatibil cu

Conditiile prevazute la art. 12 lit.
C)-€) sunt excesiv de restrictive:

pragul de 36 luni exclude
nejustificat angajatorii conformi
mai noi, conditia de 100 de
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activitatile efectiv desfasurate si cu | salariati  limiteazd  accesul
ocupatia pentru care se solicita | aproape exclusiv la companii
incadrarea in munca a strainilor;** | mari, iar cerinta de a fi avut
d) numirul mediu de salariati | anterior lucratori strdini, corelatd
inregistrat Tn anul anterior | cu pragul de 20%, finchide
depunerii cererii de autorizare | accesul tocmai pentru angajatorii
este de cel putin 20 de salariati; care ar trebui sd poatd utiliza
e) respecta obligatiile legale | pentru prima datd mecanismul
privind incadrarea in muncia si | recrutarii directe.

sederea striinilor, iar in cazul in | In plus, garantia de 1.000
care a avut anterior striini | euro/striin prevazuta la art. 13
incadrati in munca, situatiile | alin. 2 este vadit
prevazute de lege se analizeaza | disproportionata in raport cu
numai in méasura in care sunt | regimul aplicabil agentiilor de
imputabile angajatorului.” plasare, unde garantia de 75.000
euro pentru pana la 250 de
La art. 13 alin. (2), sintagma | strdini plasati echivaleazd cu
»»1.000 euro/striin” se modifica si | aproximativ. 300 euro/strain.
va avea urmaitorul cuprins: ,,300 | Diferenta nu are o justificare
euro/strain”. obiectiva rezonabila.

Art. 13 alin. (11) se modifica si va | Totodata, termenul de 5 zile si
avea urmatorul cuprins: sanctiunea pierderii dreptului de
oIn situatia in care una dintre | a solicita o noud autorizatie,
entitatile prevazute de lege nu mai | prevazute la art. 13 alin. (11),
indeplineste  conditiile  legale, | precum si lipsa unei delimitari
angajatorul autorizat are obligatia | clare a culpei la art. 19 alin. (1)
de a lua masurile necesare pentru | lit. c), fac mecanismul excesiv de
remediere sau, dupa caz, pentru | sanctionator si dezechilibrat.

incetarea raporturilor contractuale,
in termen de 30 de zile de la| in forma actuald, reglementarea
notificare. Pierderea dreptului de a | angajatorului autorizat NU
solicita 0 noud autorizatie intervine | creeaza o cale reala de
numai in cazul neconformarii | recrutare directi, c¢i una

culpabile si repetate.” formala, proiectata pentru un
Art. 19 alin. (1) lit. ¢) se modifica | numar foarte redus de
si va avea urmaétorul cuprins: angajatori mari.

,»¢) mai mult de 20% din strainii
angajati care au incheiat contracte
individuale de munca, pe o perioada
de oricare sase luni consecutive, se
afld in situatiile prevazute de lege,
din motive imputabile angajatorului
autorizat, cu excluderea situatiilor
in care acesta si-a ndeplinit
obligatiile legale si a notificat in
termen incetarea sau neexecutarea
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raportului de munca, precum si a
cazurilor generate exclusiv de
conduita lucratorului ori de actele
autoritatilor.”

Art 48. Dispozitiile Titlului I si | La art. 48, sintagma ,,30.06.2026”
dispozitiile referitoare la | se modifica si va avea urmatorul
obtinerea si prelungirea | cuprins:

dreptului de sedere in scop de
munci in baza unei cereri unice | in mod corespunzitor, toate
(...) se aplica pana la data de | termenele tranzitorii corelate din
30.06.2026, exclusiv pentru | art. 49-52 se proroga astfel incat
derularea  procedurilor  de | intrarea efectivi in functiune a
inregistrare a  angajatorilor | noului mecanism sa aiba loc
strainilor si a procedurilor de | incepand cu data de 01.11.2026.
autorizare a agentiilor de plasare
a strainilor, precum si pentru
testarea functionalitatii
platformei electronice (...)

Calendarul prevazut de varianta
publicata la 30.03.2026 este
excesiv de scurt raportat la
volumul masurilor administrative

care trebuie pregatite:
Tnregistrarea angajatorilor,
autorizarea agentiilor,

operationalizarea si  testarea
platformei electronice, emiterea
actelor subsecvente si adaptarea
procedurilor  institutiillor i
operatorilor economici.
Mentinerea  termenului  de
30.06.2026 creeaza un risc major
de blocaje, necorelari si
dificultati de aplicare practica.

Comitetul Director al FPTR solicita analizarea prezentelor amendamente pentru ca, in practica,
sa nu se creeze un dezavantaj competitiv direct pentru anumiti operatori economici si efecte negative

directe asupra costurilor.

Cu deosebita consideratie,

F.P.T.R. — Comitet director

Presedinte Dr. Ing. Dragos Raducan /

Prim- Vicepresedinte Nicolae Bucovala Jff‘““ /

Vicepresedinte Nicolae Istrate / /
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